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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодежи АО «РЖДстрой»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы, права и обязанности участников Совета молодежи, образованного в АО «РЖДстрой» (далее – Совет молодежи).
1.2. Совет молодежи является коллегиальным органом, объединяющим активных молодых работников АО «РЖДстрой» в возрасте до 35 лет (включительно). Совет молодежи осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами АО «РЖДстрой», ОАО «РЖД», Программой развития человеческого капитала ОАО «РЖД» на период до 2025 года, целевой программой «Молодежь ОАО «РЖД», а также Положением о системе Советов молодежи ОАО «РЖД».

2. Организационные принципы работы Совета молодежи
2.1. Совет молодежи формируется в составе:
председатель Совета молодежи;
руководители направлений. Перечень направлений указан в Положении о системе Советов молодежи ОАО «РЖД». Один руководитель может назначаться на 2 и более направления;
члены Совета молодежи;
секретарь Совета молодежи. 
Структура Совета молодежи представлена в Приложении №1 к настоящему Положению.
2.2. Председатель Совета молодежи выбирается путем открытого голосования из числа членов Совета молодежи, а также из числа молодых работников, представивших свою кандидатуру путем самовыдвижения.
Решение о выборе председателя, персональный и численный состав Совета молодежи фиксируется протоколом. 
Председатель Совета молодежи избирается сроком не более чем на 2 года и может быть избран повторно большинством голосов членов Совета молодежи. При этом одно и тоже лицо не может быть председателем Совета молодежи более двух сроков подряд.
2.3. Руководители направлений избираются путем открытого голосования членов Совета молодежи.
2.4. На период отсутствия председателя Совета молодежи его функции выполняет один из руководителей направлений по решению Совета молодежи.
2.5. Полномочия председателя Совета молодежи, руководителей направлений и членов Совета молодежи могут быть досрочно прекращены в случае:
добровольного сложения полномочий;
в связи с увольнением;
при достижении 36 – летнего возраста;
по решению общего собрания членов Совета молодежи.
2.6. В своей работе Совет молодежи координируется службой по работе с персоналом АО «РЖДстрой».

3. Организация работы Совета молодежи
3.1. Собрания Совета молодежи проводятся по мере необходимости, но рекомендуется проведение не реже одного раза в месяц и могут быть организованы посредством видео-конференцсвязи.
3.2. Деятельностью Совета молодежи руководит председатель, а при его отсутствии – руководитель направления, назначенный председателем Совета.
3.3. Председатель Совета молодежи:
представляет Совет молодежи на мероприятиях, организуемых как внутри компании, так и за ее пределами;
готовит, созывает и проводит собрания членов Совета молодежи;
осуществляет организацию работы Совета молодежи, контроль за выполнением плана работы и реализацией принятых решений;
взаимодействует с причастными подразделениями, а также с ППО Общества,  ДОРПРОФЖЕЛ (при необходимости).
3.4. Секретарь Совета молодежи обеспечивает делопроизводство и ведение протоколов заседания Совета молодежи.
3.5. Функции членов Совета молодежи:
лично участвовавать в организации корпоративных и локальных молодежных мероприятий, проведении встреч с молодыми работниками;
информировать молодых работников об актуальных направлениях реализации молодежной политики;
координировать деятельность тематических сообществ.
3.6. Совет молодежи работает на основе плана, согласованного службой по работе с персоналом АО «РЖДстрой» и утвержденного генеральным директором АО «РЖДстрой», составленного в соответствии с пунктом 4 Положения о системе Советов молодежи ОАО «РЖД». 
3.7. Итоги работы Совета молодежи за квартал/за год подводятся на собрании с участием руководства и службы по работе с персоналом                        АО «РЖДстрой».

4. Права членов Совета молодежи
4.1. Вносить предложения по защите интересов молодых работников.
4.2. Вносить на рассмотрение руководству рекомендации и предложения в решении кадровых вопросов, в том числе включения молодых работников в кадровый резерв.
4.3. Вносить предложения на рассмотрение руководству о поощрениях молодых работников по результатам их работы, итогов участия в молодежных проектах.
4.4. Взаимодействовать с причастными подразделениями, получать необходимую информацию для эффективной реализации молодежных проектов.
4.5. Создавать рабочие группы и комиссии для выполнения поставленных задач.
4.6. Приглашать на свои заседания должностных лиц федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных, образовательных и иных организаций, в соответствии с установленным в компании порядком; 
4.7. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах, проводимых федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными, образовательными и иными организациями по актуальным вопросам, относящимся к сфере реализации молодежной политики. 

5. Обязанности членов Совета молодежи
5.1. На ежегодной основе формировать:
общий план работы Совета молодежи разных уровней;
коммуникационный план работы Совета молодежи.
5.2. Предоставлять ежеквартальный отчет о проделанной работе начальнику службы по работе с персоналом АО «РЖДстрой». Ежегодный отчет о проделанной работе предоставлять генеральному директору АО «РЖДстрой».  Ежеквартально, ежегодно принимать участие в общих сессиях, организованных председателями Советов молодежи разных уровней. 
5.3. Согласовывать принятые Советом молодежи решения со службой по работе с персоналом АО «РЖДстрой».

6. Показатели эффективности деятельности Совета молодежи
6.1. Перечень показателей эффективности и их целевые значения устанавливаются ежегодно и утверждаются вместе с планом реализации целевой программы «Молодежь ОАО «РЖД» на текущий год.
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                                                                                                                            Приложение №1
                                                                                                                к Положению о Совете молодежи 
                                                                                                                АО «РЖДстрой»



                Структура Совета молодежи АО «РЖДстрой»
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